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Angermund ist der nérdlichste Stadtteil von Dusseldorf zur Stadtgrenze
Duisburg. Nach der Eingemeindung 1975 blieb die doérfliche Struktur
erhalten.

In dem Stadtteil Uberwiegen Einfamilienhauser. Es gibt nur wenige
Mehrfamilienhauser, Hochhauser gibt es nicht. Die meisten Kinder
haben ein eigenes Zimmer und die Mdglichkeit, im eigenen Garten
spielen zu kénnen. Viele Strafien sind verkehrsberuhigt

Insgesamt kann festgehalten werden, dass die Angermunder Kinder in
einem gehobenen Wohnumfeld aufwachsen.

Die Friedrich-von-Spee-Schule / Gemeinschaftsgrundschule ist die
einzige stddtische Schule in Angermund. Der Stadtteil hat eine
katholische, eine evangelische Kindertagesstatten, zwei stadtische
Tageseinrichtungen fur Kinder sowie eine private Kindertagesstatte.

Die katholische Gemeinde unterh&lt eine Blcherei mit ehrenamtlichen
Mitarbeiter/innen, die taglich gedffnet ist.

Das schéne alte Schloss Heltorf wurde 1693 von Freiherr Friedrich
Christian von Spee erbaut. Zu diesem Schloss fuhrt eine Allee
(Heltorfer Schloss-Allee), die mit prachtvollen Mammutbaumen
(Goldlarchen) bepflanzt ist.

Das Kloster wurde am 7.10.1969 errichtet und steht direkt an der
Rahmer Strale. Durch den modernen Baustil, der bei Klostern nicht
ublich ist, fallt es sehr auf. Die Nonnen gehdren der Ordensgruppe der
Dominikaner an.

Die Pestsdule steht an der Rahmer Stralie in der Nahe des Klosters.
Sie wurde am 9.10.1979 eingeweiht; vorher stand dort das
Rochuskapellchen aus dem 17. Jahrhundert.

Am Waldrand, ganz nah an der Anger, liegt die von einem Wassergra-
ben umgebene Ringburg Angermund / Kellnerei mit ihren dicken Mau-
ern. Sie ist 800 Jahre alt und damit das alteste Gebdude Angermunds.
Fruher hatte sie eine Zugbricke und einen hohen Turm und gehérte
den Erzbischéfen von Berg, spéater den Grafen von Berg. Da der
Verwalter der Keller- und Speicherraume ,Kellner" hiel3, hat die Burg
spater den Namen ,Kellnerei® bekommen. Die Burg wurde zu
Eigentumswohnungen umgebaut.

Das Birgerhaus stammt wahrscheinlich aus dem Jahre 1750, es war
das vornehmste Haus auf der Graf-Engelbert-Stralie.

Das schéne Barockhaus diente lange als Blrgermeisteramt. Heute
nutzt es der Angermunder Kulturkreis fir Veranstaltungen und Aus-
stellungen. Uber der Tur des Blrgerhauses befindet sich das Wappen
von Angermund: es zeigt das Bild des Erzbischofs Engelbert, der vor
sich wiederum ein Wappen halt — den Bergischen Léwen.

Offentliche Einrichtungen in Angermund sind die freiwillige Feuerwehr
am Freiheitshagen in der Nahe des Sportplatzes und das Blrgerhaus
auf der Graf-Engelbert-Strate, in dem z.B. der Bezirkspolizei-
dienstbeamter einmal in der Woche den Blrger/innen in einer Sprech-
stunde zur Verfugung steht.




Produktions —
und

Dienst-
leistungsbetriebe

Freizeit-
einrichtungen

Angermund hat drei Bauernhdfe:

+ Hof auf der Graf-Engelbert-Stralle

« Brockerhof auf der Rahmer Stralle

« Gut Bilkrath auf der Heltorfer Schlossalllee

Auf diesem Hof, der zu Schloss Heltorf gehort, gibt es einige
Landmaschinen (Pflug, Egge und andere Gerate), die noch vor 30
Jahren benutzt wurden und stehen als ,Museumsstiicke" auf dem Hof.
Alle Héfe kénnen von unseren Kindern als aullerschulische Lernorte
besucht werden.

Fur die Versorgung der Bevélkerung gibt es in Angermund u.a.
» Supermarkte

» Getrankehandel

» Backereien

= Schreibwarenladen

» Buchhandlung

» Postschalter

Stadtsparkasse

Tankstelle

Apotheken

Frisiersalons

Reisbiiros

Immobilienmaklerbiiro

Versicherungsbiro

Finanz-, Unternehmens- und EDV-Beratung
» Blumenhandler

» Fahrradhandler

» Reformhaus

» Bekleidungsgeschafte

sowie zwei Hotels und mehrere Gaststatten.

Fur die arztliche Versorgung in Angermund sind zustéandig:

* drei praktische Arzte

» zwei Zahnarzte

= ein Gynékologe

* ein Augenarzt

> zwei Tierarzte.

AuRerdem stehen im Ort ein Heilpraktiker sowie ein Krankenpflege-
dienst zur Verflgung. Die nachstgelegenen Krankenh&user sind die
Diakonie Kaiserswerth und die BG Unfallklinik in Du-Buchholz.

Aus dem Bereich Handwerk sind Malerbetriebe, Sanitarbetriebe,
Elektriker, Schlossereien und Schreinereien ansassig.

Die Schule ist um eine enge Zusammenarbeit mit den Betrieben
bemiiht und kauft, wenn méglich den Burobedarf, Bastelmaterial, Obst
und Getranke fur die OGS oder fur Feste bei den ortsansdssigen
Handlern.

In Angermund kénnen Kinder folgende Spielplédtze nutzen:
Steinwerth, Hoppengarten, Am Angerfeld,
Schulhof Am Litzgraben, An den Kampen.

Der Turnverein Angermund (TVA) bietet ein umfassendes Sportpro-
gramm an. Einige Sportangebote wie Tischtennis, Volleyball oder Judo
finden in der Schulturnhalle statt. Der hiesige Tennisclub (ATC) wird
ebenfalls von vielen Schulkindern besucht.

Die katholische Kirchengemeinde St. Agnes bietet Gruppenstunden fur
Kinder (KJG) und gestaltet zu besonderen Anlassen Kindergottes-
dienste. Das evangelische Gemeindehaus organisiert sonntags einen
Kindermorgen, an dem gespielt und gebastelt wird.




Verkehrs-
bedingungen

Offentliche
Verkehrsmittel

Verkehrswege

Gefahrenzonen

Schule

Geschichte
der Schule

Buslinien:
728 (D-Bockum-Wittlaer-Kaiserswerth-Kalkum-
Angermund-Angeraue-S-Bf DU Rahm)

752 (D- Kaiserswerth-Klemensplatz-Schloss Kalkum-
S-Bf D-Angermund-Rat.-Lintorf-Krummenweg- S-Bf Ratingen-Hésel-
Heiligenhaus, Ehemannshof

S-Bf D-Angermund: S1 (Dusseldorf Hbf — Dortmund Hbf)
S 21 (D-Flughafen — Dortmund Hbf)

Durch den Ortskern von Angermund fiihrt die Angermunder Stralle, sie
ist eine stark befahrene Hauptstrate und verlauft tber die Bahngleise.
Die Rahmer Strale ist eine Durchfahrtsstralle, die von Angermund
nach Duisburg-Rahm fuhrt. Fast alle Seiten- und Nebenstrallen sind
verkehrsberuhigt, vorwiegend 30er- Zonen und Spielstralien.

Radwege gibt es in Angermund auf der Angermunder Stralle, der
LandstraBe Richtung Kaiserswerth und auf der Rahmer Stralle
Richtung Duisburg. Ein Reitweg befindet sich am Muhlendamm.

Besonders geféahrliche Strallenabschnitte sind auf der Angermunder
Strale zu finden. Auf dieser Hauptstralke gibt es mehrere
Kreisverkehre und Kreuzungen mit Ampelanlagen fur Fufigénger.

Alle Kreisverkehre sind ausschliellich fur FulRgénger mit Zebrastreifen
ausgestattet.

Im Bereich Bahnhofstrale / Kirchweg gibt es zwei Zebrastreifen als
Hilfsmittel zum Uberqueren der Strafle. Eine Fufigangerunterfihrung
gibt es am Haus Litzbrick (Bahnhofstralle / An den Linden) und die
Unterfahrung (An den K&mpen / Zur Lindung).

Kinder, die westlich der Bahngleise wohnen, sollten jedoch auf ihrem
Schulweg die Fuligangerunterfihrung des S-Bahnhofs benutzen.

Mit Beginn des Schuljahres 1968 / 69 wurden die Schiler/innen der
bisherigen Friedrich-von-Spee-Schule (katholische Volksschule), der
Matthias-Claudius-Schule (evangelische Volksschule) und der
katholischen Volksschule Kalkum gemeinsam in einer neuen Schule,
der GGS Angermund, unterrichtet.

Im Mai 1969 wurde in einer Schulgemeindeversammlung tber den
Namen der Schule abgestimmt; sie erhielt die Bezeichnung

Friedrich-von-Spee-Schule
Gemeinschaftsgrundschule Am Litzgraben.

In einer Schulchronik ist die 400 jahrige Geschichte der Schule bis in
die 80ger Jahre beschrieben. Die Chronik liegt in der Schule aus und
wurde von dem ehemaligen Schulleiter Labonté verfasst. Danach ist
die Chronik in diesem Maf nicht weiter fortgeschrieben worden.

Seit 2001 werden Dokumente von besonderen Ereignissen, wie
Pressemitteilungen, Fotos, etc. systematisch in Ordnern gesammelt.




Schulgeldnde
und Schulgebdude

Raume

Ausstattung
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Das alte Schulgebaude wurde in den Jahren 2014 bis 2016 durch
einen Anbau erweitert. Im Zuge dessen, wurden Pavillons und ein
Anbau abgerissen. Im Fruhjahr 2016 zogen die Schulerinnen und
Schiler, die zwei Jahre in einem Ersatzcontainer untergebracht
waren, in die neu gestaltete, barrierefreie Schule um. Seither sind
alle Klassenraume, drei OGS-Raume sowie die Verwaltung in einem
Gebaude untergebracht. Ungefahr einhundert Meter entfernt liegt
sich ein weiteres Gebaude, das ausschlielllich von der OGS genutzt
wird, sowie ein separater Schulhof (Schulhof 2) und die Turnhalle.
Auf dem Schulhof 2 ist noch eine Baustelle eingerichtet. Die
Sanierung ist geplant und steht bald an.

Beide Gebaude sind durch einen kleinen FuRweg miteinander
verbunden. Neben dem Schulhof (Schulhof 1) befindet sich eine
grolke Wiese mit einem Spielplatz. Das Einfamilienhaus, das neben
dem FulBweg steht und das friher als Hausmeisterhaus genutzt
wurde, ist baufallig und wird abgerissen.

Im Hauptgebaude befinden sich das Lehrerzimmer, das Sekretariat,
das Rektor- und Konrektorzimmer, das Biro der Schulsozialarbeit
sowie elf Klassenraume, drei OGS-Raume und ein Werkraum. Ein
groRer Veranstaltungssaal (Forum) liegt direkt im Eingangsbereich
der Schule. Daran grenzen im Uhrzeigersinn die Hausmeisterloge,
die Kiche, ein Sanitdtsraum und das Lehrerzimmer und der
Werkraum und der Speiseraum an. Im Gebaude |l befinden sich drei
OGS-Raume, ein Gruppenraum und ein Mitarbeiterraum.

Alle Klassenraume sind so ausgestattet, dass offene und kooperative
Unterrichtsformen maglich sind, d.h. ausreichende Regal- und
Schrankflachen, hinreichende Sitzplatze, um einen Platzwechsel in
einer anderen Sozialform zu ermdglichen. Fur alle Klassen sind neben
dem normalen Mobiliar Holzbanke vorhanden, die einen Sitzkreis
schnell ermdglichen.

Die Klassen verfugen Uber Freiarbeitsmaterialien, die als festes Inven-
tar in der Klasse verbleiben oder tiber Materialien, die nach Bedarf und
Altersstufe ausgetauscht werden. Jede Klasse kann die Schulblicherei
und den Fundus an Kleinmusikinstrumenten nutzen.

Alle Klassen verfigen tber einen OHP und einen CD-Player. Seit
mehreren Jahren stehen der Schule 30 Laptops in einem
Computerwagen und 30 Ipads in einem Sicherheitsschrank zur
Verfigung.

Des Weiteren verfugt die Schule Uber einen einen DVD-Player, drei
Beamer, zwei Musikschranke mit Orff-Instrumentarium der Clara-
Schumann-Musikschule sowie zwei Klaviere (private Spende).

Der Werkraum ist mit Werktischen, Schranken mit Werkzeug und
einem Brennofen ausgestattet.

Die Turnhalle ist ausgestattet mit Grof3- und Kleingerdten sowie
psychomotorischen Geraten. Der TVA nutzt die Halle regelmaBig und
hat im Gerateraum diverse Sportgerate deponiert, die von der Schule
mitbenutzt werden kénnen, z.B. Judomatten.

Dem Schulpersonal stehen auflerdem ein Fotokopierer, Computer,
Scanner, digitale Kameras, Laminiergerate, Schneidemaschinen und
eine Musikanlage zur Verfligung.




Ziigigkeit

Klassenstarke

Schiilerschaft

Elternschaft

Elternarbeit /
Elternmitarbeit

Forderverein

Offene
Ganztagsschule

Die Schule ist laut Schulverwaltungsamt zweizlgig. Gleichwohl ist es
derzeit erforderlich, dass die Jahrgange 1, 2 und 3 aktuell dreiziigig
(Schuljahr 2018/2019) sind.

Die Klassenstarken sind im Durchschnitt sehr hoch. Typisch fur den
Schulbezirk ist ein stetiger Zuwachs durch hinzuziehende Kinder, da in
Angermund viel gebaut wird und der Stadtteil fur Familien mit Kindern
sehr attraktiv ist.

Die Schule wird momentan von rund 300 Schiler/innen besucht. In der
Regel haben vor der Einschulung alle Kinder einen der funf &rtlichen
Kitas besucht. Derzeit besuchen 190 Kinder (7 Gruppen) die OGS. Der
Anteil an SuS mit Migrationshintergrund ist sehr gering. Der Anteil an
Kindern mit Seiteinsteiger-Status belduft sich auf ca. 5 %. Alle
Seiteinsteiger haben einen Fluchtlingshintergrund (Syrien).

Der Anteil alleinerziehender Elternteile ist im Vergleich zum Landes-
bzw. Bundesdurchschnitt deutlich geringer. Gleichwohl nimmt er
prozentual zu. In der Regel haben jedoch beide Elternteile das
Sorgerecht.

Die Eltern von Kindern mit Migrationshintergrund sprechen meist
hinreichend bis sehr gut die deutsche Sprache. Die Eltern der
Flichtlingsfamilien hingegen sprechen i.d.R. kaum Deutsch, so dass fur
Elterngesprache eine Ubersetzung erforderlich ist.

Die Berufstatigkeit beider Elternteile hat in den letzten Jahren deutlich
zugenommen. Die gro3e Nachfrage nach OGS — Platzen ist hierfur ein
Indikator. Der Anteil arbeitsloser Eltern [ Elternteile ist gering.
Entsprechend gering ist die Anzahl der Antrége, die fur Leistungen aus
BUT gestellt werden.

Die gute Zusammenarbeit zwischen Eltern und Schule ist ein wichtiger
Bestandteil der Bildungs- und Erziehungsarbeit unserer Schule. Das
gesamte Schulleben wird davon bestimmt. RegelméaRige Absprachen
mit der Schulpflegschaft sind ein fester Bestandteil im Schulalltag. Uber
die Mitwirkungsgremien hinaus, ist der Einsatz der Eltern fur das
Schulleben unverzichtbar, z.B. bei Sportfesten, als Begleitung beim
Schwimmunterricht/Eislaufunterricht, als Gottesdienstbegleitung sowie
bei der Vorbereitung und Durchfiihrung von Schulfesten. Seit 2005
gestalten Eltern aktiv die Arbeit in der OGS mit (Elternrat, Koopera-
tionspartner). Sie kénnen auf diese Weise mitbestimmen und gewéhr-
leisten so ein vielfaltiges Bildungsangebot.

Mit besonderem Engagement gestalten die Eltern die Arbeit des
Férdervereins. Dies gilt fur die Mitgliederwerbung ebenso wie fur die
finanzielle Unterstutzung beim Kauf einzelner Lehr- und Lernmittel.

Mit Beginn des Schuljahres 2005/2006 wurde fur 50 Kinder unserer
Schule die Offene Ganztagsschule eingerichtet. Tréger der Malinahme
ist die Diakonie in Dusseldorf. Mittlerweile sind 7 Erzieherfinnen und 5
gruppenibergreifende Erganzungskrafte fir siben OGS-Gruppen
eingestellt, die intensiv mit dem Kollegium der Schule die Betreuung
der Kinder am Nachmittag organisieren und gestalten. Aktuelle gibt es
eine Uberbelegung mit 20 Kindern.




AuBerschulische
Lernorte

Klassenfahrten

AG - Angebot
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Der Unterricht soll méglichst handlungsorientiert und lebensnah sein.
Das impliziert selbstverstandlich den Besuch aulierschulischer Lernorte
und kultureller Veranstaltungen in maéglichst allen Lernbereichen und
Fachern, wo originare Erfahrungen gemacht werden kénnen und
Lernen in und an der Realitdt moglich ist.

Dies ist nur eine Auswah!:

+ Stadtteil Angermund, Kaiserswerth und Stadt Dusseldorf
« Bauernhofe in Angermund

« Zoo Duisburg, Zoo Krefeld, Aquazoo

= Natur- und Heimatmuseum Benrath

« Schloss Benrath

= Stadthistorisches Museum Duisburg

= Stadtmuseum Dusseldorf

- ortsansassige Betriebe, wie Béckerei Wolff
« Unterrichtsgange mit den Wald

« Kunstmuseum Dusseldorf

¢ Lehmbruck-Museum Duisburg

Regelmabig besuchen alle Klassen Theaterveranstaltungen im JUTA
oder im Kinder- und Jugendtheater.

Die wichtigsten auerschulischen Lernorte sind in der Handreichung fur
neue Mitarbeiter/innen mit Kontaktadressen und gg. Ansprechpartnern
im Anhang aufgefuhrt.

In der Regel nehmen unsere Kinder an zwei ,Klassenfahrten*” teil.

Im zweiten oder dritten Schuljahr wandern die Kinder in die
Jugendherberge nach Ratingen und verbringen dort eine Nacht. Im
vierten Schuljahr fahren die Kinder fur drei Tage in eine
Jugendherberge z. B. in die Jugendherberge nach Schaephyusen an
den Niederrhein oder nach Essen-Werden. Andere Ziele sind ebenfalls
maglich und abhangig von den individuellen Planungen der einzelnen
Klassenlehrerinnen.

Es ist darauf zu achten, dass die Kosten nicht zu hoch werden. Eltern,
die keine amtliche Unterstitzung (BUT) erhalten, gleichwohl aber den
Betrag fur die Klassenfahrt nachweislich nicht erbringen konnen,
werden finanziell von dem Férderverein der Schule unterstutzt.

Seit vielen Jahren werden fur die 3. und 4. Schuljahre Arbeitsge-
meinschaften angeboten. Eine Besonderheit der AGen liegt darin, dass
die Kinder klassen- und jahrgangsstufentbergreifend in einer Lern-
gruppe zusammenarbeiten. Die Forderung individueller Neigungen und
die Arbeit ohne Leistungsdruck werden von den Schilerinnen und
Schulern sehr positiv aufgenommen.

Wenn das Stundenkontingent der Schule es zulasst, finden an der
Schule Arbeitsgemeinschaften mit wechselndem Angebot statt. Gleich-
wohl werden Themen immer wieder aufgegriffen, die eng mit dem
Schulprogramm verzahnt sind, wie etwa die Lese-Buddys, Fullball,
Matheprofis und die Computer AG. Gelegentlich gibt es eine Koope-
ration mit der OGS und ein Bildungsangebot der OGS wird fur alle SuS
gedffnet, z.B. die Theater-AG.

Die Arbeitsgemeinschaften finden immer freitags in der 5. und 6.
Stunde statt. Eine Verpflichtung, eine AG zu wahlen gibt es nicht, die
Verpflichtung zur regelmaRigen Teilnahme hingegen schon.




Kollegium
und Mitarbeiter/innen

Einarbeitung neuer
Lehrkréfte und
Mitarbeiter/finnen

Einarbeitung /
Ausbildung LAA

Im Schuljahr 2018/2019 sind 17 Lehrkrafte — davon 16 Frauen - mit
unterschiedlichen Wochenstunden (geringste Stundenzahl 8). 9
Vollzeitkrafte, 8 Teilzeitkrafte, davon 2 LAA und 2 Vertretungskrafte an
der Schule tatig.

Zwei Lehrkrafte besitzen die ,Vocatio®. Die ,Missio" besitzen zwei
Lehrkrafte. Sechs Lehrerinnen haben die Unterrichtserlaubnis fir das
Fach Englisch. Funf Lehrkrafte besitzen die Unterrichtserlaubnis fir das
Schwimmen, die ,Rettungsfahigkeit’. Zwei Lehrkrafte besitzen die
Erlaubnis zur Erteilung des Sportférderunterrichts und des
Eislaufunterrichts. An der Schule ist ein Diplom-Sportlehrer tatig.

In der Offenen Ganztagsschule sind 7 Erzieher/innen (davon 2
mannlich) sowie 5 gruppentbergreifende  Ergdnzungskrifte
beschaftigt. Die Leiterin der OGS ist Diplom-Padagogin. Die
Kooperationspartner/innen der OGS kommen aus den Bereichen
Sportverein, Kulturamt, Medienzentrum, ehemalig CCB sowie aus der
Elternschaft.

Seit 2015 steht eine Schulsozialarbeiterin der Schule zur Verfligung.
Sie bietet regelmaRig Sprechstunden an und ist im Bereich des
sozialen Lernens tatig.

Aulerdem sind an der Schule eine Sekretédrin, ein Hausmeister sowie
Reinigungskrifte (externe Reinigungsfirma) beschaftigt.

Die Schulleitung Gibernimmt die Einarbeitung neuer Lehrkrafte. Dazu
erhalt jede Lehrkraft das in der Anlage eingefiigte ,Handbuch®. Das
Kollegium Gbermnimmt die weitere Einarbeitung in seinem Verant-
wortungsbereich (siehe Geschéftsverteilungsplan).

Die Einarbeitung der OGS — Krafte Ubernimmt die Leiterin der OGS
sowie ihre Mitarbeiter/innen in ihrem Verantwortungsbereich.

Die Einarbeitung der LAA Obernehmen vornehmlich die Schulleitung
und die Ausbildungskoordinatorin der Schule. Das Ausbildungskonzept
ist im Anhang beigefiigt.




Vertretungskonzept

Grundséatze

Vertretung bei
Fortbildungen etc.

Vertretung im
Krankheitsfall

Liegt bei einer Lehrkraft eine Erkrankung vor, muss die Schule
rechtzeitig vor Unterrichtsbeginn, aber spatestens um 7.45 Uhr
informiert werden. Die Meldung erfolgt telefonisch tber das Sekretariat
oder Uber die Schulleitung. Bei langerer Erkrankung ist ein arztliches
Attest ab dem 3. Werktag erforderlich. Die Rickkehr aus der
Krankheitsphase muss ebenfalls rechtzeitig angezeigt werden
(maglichst am letzten Tag der Erkrankung), damit ein Vertretungsplan
organisiert werden kann.

Die Teilnahme an durch die Schulleitung genehmigte Fortbildungen
oder die Durchfuhrung von Ausfligen, die einen Vertretungsunterricht
erforderlich machen, sind rechtzeitg in das Vertretungsbuch
einzutragen. Ein Unterrichtstausch ist erwiinscht.

Jede Lehrkraft ist verpflichtet morgens auf den Vertretungsplan zu
schauen, um ggf. kurzfristige Absprachen mit parallel arbeitenden
Lehrkraften zu treffen.

Die Schulleitung halt Plus- und Minusstunden nach. Sie sorgt dafur,
dass Vertretungsunterricht und Vertretungen bei Aufsichten unter
Berticksichtigung des Beschaftigungsumfangs und / oder anderen
Kriterien (Schwerbehinderung, Schwangerschaft, Wiedereingliederung,
andere Belastungen, etc.) angeordnet werden. In der Regel ist
Mehrarbeit zu vermeiden.

Zu Unterrichtsausfallen kommt es nur dann, wenn mehrere Lehrkrafte
fehlen. In diesen Fallen wird gewahrleistet, dass

1. in der Schuleingangsphase kein Unterricht ausfallt,

2. mindestens ein Tag vorher die Eltern Gber Unterrichtsausfall

schriftlich informiert werden.

Unterrichtsausfall durch Hitzefrei gibt es an der Schule i.d.R. nicht. Es
gilt die Absprache, dass an diesem Tag keine Hausaufgaben
aufgegeben werden.

Eine Vertretung der Sekretérin und des Hausmeisters ist bei Krankheit
durch das Schulverwaltungsamt nicht vorgesehen. Die Krankheits-
vertretung der Erzieherinnen wird entweder durch Uberstunden des
Personals oder durch Vertretungen (Springer) der Diakonie geregelt. In
dringenden Vertretungsfallen (z.B. bei mehreren Krankheitsfallen)
werden die Lehrerstunden fiir die OGS genutzt.

Sollte eine Kollegin an einer Fortbildung wahrend der Unterrichtszeit
teilnehmen, wird der Unterricht durch eine andere Lehrkraft vertreten.

In der Regel wird der Unterricht durch eine andere Lehrkraft vertreten.
Sollte diese Mdglichkeit nicht bestehen, wird am ersten Tag der
Erkrankung die betroffene Klasse auf die anderen Klassen aufgeteilt.
Die Kinder arbeiten an ihren Arbeiten weiter. Dafir muss die offizielle
Vertretungslehrkraft sorgen. Ab dem zweiten Krankheitstag wird durch
Mehrarbeit oder durch Umschichtung des Stundenplans vertreten.




AuBendarstellung /
Offentlichkeitsarbeit

Monatsbrief

Schulbroschiire

Schulordnung

Homepage

Roter Faden

Die Transparenz unserer schulischen Arbeit ist uns wichtig. Deshalb
wurde in den letzten Jahren nach Mdoglichkeiten gesucht, diese
Transparenz herzustellen.

Regelmalig erscheint ein Monatsbrief, in dem Neuigkeiten, Berichte
Uber schulische Aktivitaten, wichtige Hinweise oder Einladungen
veroffentlicht werden. Er ist zweiseitig gestaltet. Er befasst sich in erster
Linie mit den schulischen Aktivitdten und immer auch mit Themen aus
der OGS.

Der Monatsbrief erscheint meist einmal im Monat und geht an alle
Elternhauser. AuRerdem wird er an schulische Partner, Institutionen
(Schulamt, Bezirksvertretung, Kirchen) und an die Pressevertreter
versendet. Seit Herbst 2011 wird er auch auf der Homepage
veroffentlicht und kann heruntergeladen werden.

Die Schulbroschire wird seit einigen Jahren an alle neuen Eltern
verteilt und bei der Anmeldung ausgegeben. Sie beinhaltet alle
wichtigen Themen und Informationen zu der Schule (siehe Anhang).
Sie entstand nach einer umfangreichen Evaluation. Es wurden
Fragebogen verteilt, die Eltern der Kindergarten und der Schule nach
ihren Winschen fiir eine solche Info — Broschiire befragten.

Seit Herbst 2011 wird auch sie auf der Homepage verdffentlicht und
kann heruntergeladen werden.

Die neue Schulordnung trat am 1.11.2007 in Kraft und wurde 2017
Uberarbeitet (sieche Anhang). Sie regelt das Miteinander aller an Schule
beteiligten Personen. Sie wird zu Schuljahresbeginn an alle
Schuler/innen verteilt. Sie ist Bestandteil des ,Roten Fadens" und somit
immer greifbar. Die Schulordnung wurde nach einer ausfuhrlichen
Evaluation neu gestaltet. Kinder, Eltern und Kollegium haben an der
Schulordnung mitgewirkt und sie in der Schulkonferenz beschlossen.

Seit Sommer 2007 ist die Schule mit einer eigenen Homepage
vertreten. Sie wurde im Jahr 2017 erneut aktualisiert. Ein neues Layout,
eine bedienerfreundlichere Struktur und ein ansprechender Inhalt
ermdglichen einen schnellen Zugriff auf interessante Informationen. Es
ist moglich, die Schulbroschiire, die Monatsbriefe, die Schul-
ordnung und andere wichtige Info-Schreiben der Schule herunter zu
laden und auszudrucken.

Der rote Faden ist eine Mischung aus Hausaufgaben- und
Mitteilungsheft, Halbjahreskalender und Infobroschure. Er wird
halbjahrlich aktualisiert und jedem Kind ausgehandigt. Die SusS tragen
dort ihre Hausaufgaben ein und die Hausaufgabenbetreuung der OGS
dokumentiert, wie die Hausaufgaben erledigt wurden. Auf den Seiten
koénnen von Eltern und Lehrkrafte auch Kurzmitteilungen eingetragen
werden. In jedem roten Faden sind Seiten fur die Hausordnung,
wichtige Telefonnummern, die Baderegeln, Eislaufregeln, die
Kontaktdaten der Schulsozialarbeit und des Férdervereins sowie
Leerseiten fur Klassenlisten und Stundenplan reserviert. In dem roten
Festgelegte Termine wie Ferienzeiten, bewegliche Ferientage und
feststehende Feste sind bereits eingetragen.




Schulische
Prasenz in
Angermund

Die Grundschule ist traditionell eng verbunden mit dem kulturellen
Leben in Angermund. So ist die Teilnahme an Festen ein fester
Bestandteil unserer schulischen Offentlichkeitsarbeit.

In kalendarischer Reihenfolge werden hier die wiederkehrenden
Veranstaltungen genannt, an der die Schulleitung teilnimmt bzw. die
Schulleitung die Schule reprasentiert.

 Teilnahme an den Neujahresempféangen

» Teilnahme an der Prinzenktrung und ggf. an der Karnevalssitzung
» Teilnahme an Sitzungen des Burgervereins

» Teilnahme an Stadtfesten (Nikolausmarkt, etc. )

» Teilnahme am GasteschieRen und ggf. am Schitzenfest

* Teilnahme am Martinszug

Bei diesen Veranstaltungen werden Kontakte gepflegt und geknipft,
die sich positiv auf das Schulleben auswirken.




