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Gewaltpriavention

Classroom-
Management
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Die gewaltpraventiven MaBnahmen an unserer Schule sind vielfaltig
und greifen in unterschiedlichen Bereichen des Schulallitags. Das
Kollegium hat sich tber die Jahre immer wieder mit dem Thema
befasst und auch Fortbildungen dazu wahrgenommen.

Checkliste fiir das Classroom Management

Habe ich vor Unterrichtsbeginn alle organisatorischen Malinahmen (Medien,
Sitzordnung) geplant?

Gliedere ich meinen Unterricht und akzentuiere ich Teilschritte deutlich?
Nehme ich parallellaufende Aktivitdten wahr? Wie steuere ich sie?
Vermeide ich Leerlauf und Langeweile? Lasse ich Lehr-Lern-Phasen ziigig

aufeinander folgen?

Verdeutliche ich Kindern Scharnierstellen (Beginn, Phasentibergang, Schluss)
im Lehr-Lern-Prozess?

Steuere ich Erarbeitungsphasen ziigig? Habe ich Techniken des Aufrufens
eingeiibt? Delegiere ich das Aufrufen méglichst oft an Schiilerinnen und
Schiler?

Formuliere ich Arbeitsanweisungen verstandlich, pragnant und knapp? Gliedere
ich sie klar, sachlogisch strukturiert?

Biete ich sie zum Nachlesen visualisiert an?

Halte ich Zusatzaufgaben (nicht nur quantitativ) fur differenzierte Angebote
bereit, um Leerlauf und Unterforderung zu vermeiden?

Stelle ich an jedes Kind Anforderungen, und setze ich sie auch durch?
Strahle ich Ruhe und Gelassenheit aus?

Sende ich verbale, insbesondere aber auch nonverbale Signale, die jedem Kind
zeigen ,lch registriere dich"?

Verteile ich Zuwendung nicht tiber langere Zeit einseitig?
Nehme ich mir Zeit, und lasse ich den Kindern Zeit? Halte ich selbst die Zeit
ein?

Fordere ich von den Kindern einen effizienten Umgang mit der Zeit ein?

Gebe ich jedem Kind regelmaBig Riickmeldungen zu seinem Arbeitsverhalten,
zu seinen Ergebnissen?

Klare ich Kleinigkeiten, Randkonflikte nebenher, ,bausche” ich nichts auf?
Setze ich Grenzen und fordere ich ihre Einhaltung konsequent ein?
Beziehe ich die Kinder ins Classroom Management ein? Stellen wir gemeinsam

Regeln auf (wenige, positiv formulierte)?
Kontrollieren wir ihre Einhaltung gemeinsam?
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Pausengestaltung

Streitschlichtung

Lubo aus dem All
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Um Bewegungsablaufe zu férdern und mégliches aggressives Ver-
halten wahrend der groRen Pause abzubauen, entwickelte die Schule
eine schulerorientierte Pausengestaltung. Folgende Voraussetzungen
wurden hierbei bertcksichtigt:

« Férderung des Sozialverhaltens im Spiel
« Angebot vielfaltiger Kérper- und Bewegungserfahrungen
« Mitwirkung aller Beteiligten bei der Pausengestaltung

Durch die unterrichtliche Auseinandersetzung mit dem Thema ,Pause’
und die Anschaffung von Kleinspielgeraten, die vom Férderverein be-
zahlt wurden, sollte das Pausenverhalten positiv beeinflusst werden.

Die bisherigen Beobachtungen zeigen, dass die Umsetzung einer
schilerorientierten Pausengestaltung sehr gute Ansatze zur Aggres-
sionsminderung auf dem Schulhof bietet. Dariber hinaus wird das Ziel,
die Bewegung in vielfaltiger Hinsicht zu férdern und zu steigern, ein-
deutig erreicht.

Im Rahmen einer schulinternen Lehrerfortbildung arbeitete das
Kollegium zum Thema ,Streitschlichtung®. Parallel dazu wurde das
Streitschlichtermodell in jeder Klasse vorgestellt und trainiert. Ein
Elterninformationsabend fir die Klassenpflegschaftsvorsitzenden
informierte Uber das Vorhaben. Die SuS wurden in einer AG als
Streitschlichter ausgebildet, die in der groBen Pause tatig wurden.
Erstmalig waren die Streitschlichter im Schuljahr 07/08 erfolgreich tatig.

Inzwischen ist das Streitschlichter — Projekt in das buddY — Programm
integriert und wird von der Schulsozialarbeit begleitet. Die
Schulsozialarbeiterin hat an der buddY — Fortbildung teilgenommen
und einige Aspekte daraus in die Ausbildung der Streitschlichter
iibernommen. Die Streitschlichter sind eine feste Instanz in den Pausen
geworden. Nach wie vor gilt es, sie zu starken und um die Akzeptanz
bei den Mitschiiler/innen zu werben. Transparenz wird gegeben, indem
ein groRes Plakat im Hausflur alle Streitschlichter bekannt macht und
dass die Streitschlichter sich persénlich in den Klassen vorstellen.

Das Programm ,Lubo aus dem All‘, das an unserer Schule in der
Schuleingangsphase zum Einsatz kommt, ist ein Programm, das sich
auf kindliche Weise mit der Férderung der Wahrnehmung von Geflhlen
bei sich und anderen und daran anschlieend mit dem sich daraus
ergebendem Verhalten befasst.

Der kleine, griine AuRerirdische Lubo kommt in die Klasse, weil er mit
den Kindern lernen will wie man auf der Erde Freunde findet und sich
im Umgang mit anderen Menschen richtig verhalt. Mit Liedern,
Geschichten und konkreten Ubungen, die sich mit Problemsituationen
der Schiler/innen auseinandersetzen, werden in drei Bausteinen
folgende Bereiche gelibt:

- Welche Gefiihle haben wir Menschen und woran kann ich sie
erkennen?

- Wozu brauchen wir eigentlich Geftihle und wieso muss ich sie
steuern kénnen?

- Wie kann ich mich in Problemsituationen richtig verhalten

Das Programm wird in Form des sozialen Lernens in einer Stunde pro
Woche durch die Schulsozialarbeiterin durchgefuhrt.
( Ernst Reinhardt, GmbH & Co KG, Verlag, Miinchen)




Theaterprojekte

»Mein Kérper
gehort mir*

,Nein — Tonne*

Klassenrat

Klasse-Kinder-Spiel
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Im Fruhjahr 2004 wurde erstmalig an unserer Schule das Theater-
projekt ,Mein Kérper gehort mir® von der Theaterpadagogischen
Werkstatt Osnabriick fur die 3. und 4. Schuljahre durchgefuihrt.

Das Programm der Theaterpadagogischen Werkstatt befasst sich mit
dem Thema ,Sexueller Missbrauch bei Kindern“. Es versteht sich als
gewaltpraventive Maflnahme, die bereits sehr erfolgreich an vielen
Schulen Dusseldorfs durchgefuhrt worden ist.

Die Theaterprojekte, die mit den Kindern interaktiv durchgefuhrt wer-
den, starken ihr Selbstvertrauen, die Bereitschaft zur Abwehr von Uber-
griffen und zur Suche nach der Hilfe Dritter. Es hilft dem Kind, Ja -
Gefiihle und Nein - Gefuhle zu unterscheiden und die Regeln zu lernen,
Gefahrensituationen vorzubeugen.

Auch die Eltern werden aktiv in die Arbeit mit einbezogen. Auf einer
Elternsichtveranstaltung, die vor den Projekttagen in der Schule gezeigt
wird, werden die Eltern genau Uber den Inhalt informiert und auf-
gefordert inr Kind zu unterstiitzen. Darlber hinaus werden sie von einer
Kriminalbeamtin an diesem Abend begleitet und sachlich informiert.

Diese Mafnahme wird in der Regel durch die Bezirksvertretungen
finanziell unterstutzt, als auch von der Praventivstelle der Kriminal-
polizei begleitet. Sie findet alle zwei Jahre an unserer Schule statt, so
dass alle Kinder und Eltern unserer Schule an diesem Projekt
teilnehmen kénnen.

Erstmalig im Frilhjahr 2010 wird dieses Projekt auf die Jahrgsstufen1/2
ausgeweitet. Unter dem Titel ,Nein-Tonne" wird mit den Kindern der
ersten beiden Schuljahre ebenfalls an dem Thema ,Ja — Gefihl und
Nein - Gefuhl" altersentsprechend gearbeitet. Das Projekt findet an
einem Vormittag statt und ebenfalls mit ausgebildeten Schauspielern
der Theaterwerkstatt Osnabriick durchgefiihrt. Dieses Projekt wird
gleichsam von der Fachstelle Gewaltpravention der Stadt Dusseldorf
unterstutzt.

Der Klassenrat, der als gemeinsames Projekt im Herbst 2009 im
Rahmen der buddY- Projekte in allen Klassen eingerichtet wurde, tagt
regelmaRig und kann zur Schlichtung von Konflikten beitragen. Da die
Kinder die Leitung des Klassenrates innehaben, sind sie verantwortlich
und konnen kindgemaR einen Konflikt Iésen. Gleichwohl sind die
Klassenlehrer in der besonderen Verantwortung, zu prifen, ob die
Kinder dieser Aufgabe gewachsen sind. Es hat sich gezeigt, dass
manche Konflikte im Klassenrat nicht I&sbar sind. Zudem soll immer
wieder aufgezeigt werden, dass der Klassenrat nicht nur ein Ort der
Konfliktbewaltigung sondern vielmehr ein Ort der Mitbestimmung ist.




Konzept zur
Férderung von
Kindern im Bereich
der emotionalen und
sozialen
Entwicklung

Sichtweisen auf ein

auffalliges Kind

Diagnostik

Kooperationspartner

Pravention
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Im Schuljahr 17/18 wurde das Konzept zur Forderung von Kindern im
Bereich der emotionalen und sozialen Entwicklung erstellt. Mit der
Erprobung der Vereinbarungen sollte im Schuljahr 18/19 begonnen
werden. Vorangegangen waren zwei schulinterne Fortbildungen, die
sich mit den Themenbereichen ,Krisenintervention — Umgang mit
schwierigen  Situationen® sowie mit ,Classroom-Management'
befassten.

Das Konzept wurde im Sommer 2018 dem Schulamt vorgelegt.

- Verhalten ist situationsbezogen und vom Kontext abhangig

- Verhalten ist grundsatzlich und immer ,auffallig"

- Verhalten wird von verschiedenen Personen subjektiv
unterschiedlich ,problematisch bewertet

- es ist notwendig, das Verhalten aus verschiedenen
Perspektiven zu betrachten

- beteiligte Interaktionspartner miissen sich miteinander
austauschen

- emphatisches Einfthlen in das Kind — positive Lehrer-Schiiler-
Beziehung

- individuelle Beobachtungen

- strukturierte Beobachtung durch Beobachtungsbogen (Anlage
1: Kronshagener Systemischer Fragebogen Erziehungshilfe)

- Diagnostik als dialogischer und kontextbezogener Prozess auf
Grundlage der Prozessdiagnostik und Beurteilung kann ein
individueller Férderplan erstellt und nachste Lernziele
festgehalten werden

- Fallberatung im Kollegium

- Beratung durch sowohl interne als auch externe
Kooperationspartner und Fachstellen

interne Kooperationspartner:

1. Schulsozialarbeit (Frau Lucas)
2. Sonderpadagogin (Frau Bahn)
3. Schulpsychologin (Frau Léhr)

externe Kooperationspartner:

1. Team ,Gemeinsames Lernen"

2. Schulamt

3. Fachstelle Schulverweigerung

4. Rather Modell

5. Jugendhilfetrager (Diakonie Dusseldorf)

- effektives Classroom-Management (siehe ,Strategiebogen®
Anlage 2 / ,Checkliste Classroom-Management* Anlage 3)

- tragfahige Schuler-Lehrer-Beziehung

- Praventionsprogramm ,Lubo aus dem All"

- ggf. Einsatz des ,Impulz-Theaters”

- Fallberatung im Kollegium

- gemeinsam erarbeitete Klassenregeln

- Goldene Regel:

eine Regel des Monats fir die gesamte Schule

hangt sichtbar im Forum der Schule aus

1. Regel: Wir gehen héflich miteinander um

2. Regel: Wir schlieen niemanden aus

folgende Regeln sollen durch Su$S festgelegt werden

A XN




Handlungs-
méglichkeiten /

Konfliktintervention
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Vorgehensweise bei Unterrichtsstérungen

- Verweis auf Klassenregeln

- Verweis auf goldene Regel

- Verstarkermodelle fur die ganze Lerngruppe oder individuelle
Schuler

- Elternbenachrichtigungen und Elterngespréache

_Nachdenkzettel“: Reflexionsbogen bei Regelverstélten

= wird in einem Teil der Pause, der ,Nachdenkzeit",
ausgefllt
= Eltern mussen unterschreiben und Stellung beziehen

Vorgehensweise bei auffilligen/schwierigen Kindern

Gewalt gegen Lehrkrafte

Ablauf

1 Kind muss den Raum verlassen:

2. Hilfe holen, falls das Kind nicht geht, muss man mit der
Gruppe den Raum verlassen

3. Kind kommt zur Ruhe, z.B. zur Schulsozialarbeit schicken
oder SSA holen

4, Eltern benachrichtigen und Vorfall schildern

Konsequenzen

e Ausschluss von positiven Erlebnissen

e Am nachsten Tag nicht in die Klasse gehen — andere Lerngruppe
(Eltern informieren

e Ruckkehrgespréch

e mit einer anderen Person eine Entschuldigungsaktion tberlegen
und durchfihren

e  Gesprach mit Schulleitung und Eltern fuhren

e Kind darf wieder in die Klasse gehen

Vandalismus
Konsequenzen
e Schaden regulieren
° Ordnungsdienste erledigen
° Dienste fir die Allgemeinheit
® Schulordnung abschreiben
° Ansage von der Schulleitung erhalten
Weglaufen (Verstecken)
Ablauf
1 Suchen
2. Hilfe holen oder eine andere Aufsicht fur die Klasse holen
Konsequenzen
e Zeitnaher Ausschluss von den néchsten Klassenausfliigen
o Unterricht in einer anderen Klasse nachholen
o Ansprache an die Eltern
° Andere Lerngruppe, ggf. miussen die Eltern das Kind begleiten

° Pausenverbot




Handlungs-
moglichkeiten

und

Konfliktintervention

Strategien fur eine
effektive
Klassenfuhrung
(Evertson)
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Ausrasten"
Ablauf
Kind
b 4 muss aus der Klasse, darf das Klassentier mithehmen
= ein anderes Kind darf mitgehen
= Plan machen, wo das Kind in welcher Stunde hingehen kénnte
Klasse
2> Klasse hinausschicken oder andere Lehrkraft zur Hilfe holen
r 4 verbindliche Helferklassen absprechen
Ich

Gesprach mit Kollegen fuhren

Waffen
Konsequenzen
° Waffen abnehmen
° Polizei Gefahrdungsansprache
° Eltern informieren

Bullying und Mobbing
Konsequenzen
e Wiedergutmachung bei Geschadigten
° No-Blame-Approach
® Aufdecken

keine Anerkennung von Autoritéten
Konsequenzen
° Wiedergutmachung
° Zeit mit der Person verbringen

1. Gestalten Sie einen gut strukturierten, in eindeutige
Funktionsbereiche unterteilten Klassenraum.

. Formulieren Sie eindeutige Regeln und Verfahrensablaufe.

. Unterrichten Sie Regeln und Verfahrensablaufe.

. Entwickeln Sie rechtzeitig Strategien fur potentielle Probleme.

. Bereiten Sie lhren Unterricht angemessen vor.

. Verfolgen Sie einen klaren Unterrichtsstil.

~N o o AW N

. Beobachten Sie aufmerksam und sensibel das Verhalten |hrer
Schler.

8. Fuhren Sie zu Schuljahresbeginn gemeinschaftsférdernde
Aktivitaten durch.

9. Vermitteln Sie den Schulern, dass Sie fur die Ergebnisse ihrer
Arbeit selbst verantwortlich sind.

10. Legen Sie eindeutige Konsequenzen fur Verhaltensweisen fest.

11. Unterbinden Sie unangemessenes Schulerverhalten sofort und

konsistent.”




Rechtliche
Rahmenbedingungen
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Erzieherische Einwirkungen (§ 53 (2) SchulG) sind insbesondere

das erzieherische Gesprach

die Ermahnung

Gruppengesprache mit Schulerinnen, Schilern und Eltern

die mundliche und schriftliche Missbilligung des Fehlverhaltens
der Ausschluss von der laufenden Unterrichtsstunde

die Nacharbeit unter Aufsicht nach vorheriger Benachrichtigung
der Eltern

die zeitweise Wegnahme von Gegenstanden

MaRnahmen mit dem Ziel der Wiedergutmachung des
angerichteten Schadens

die Beauftragung mit Aufgaben, die geeignet sind, das
Fehlverhalten zu verdeutlichen

OrdnungsmafRnahmen (§ 53 (3) SchulG) sind

der schriftliche Verweis

die Uberweisung in eine parallele Klasse oder Lerngruppe

der voriibergehende Ausschluss vom Unterricht von einem Tag
bis zu zwei Wochen und von sonstigen Schulveranstaltungen
die Androhung der Entlassung von der Schule

die Androhung der Verweisung von allen &ffentlichen Schulen
des Landes durch die obere Schulaufsichtsbehdrde

die Verweisung von allen 6ffentlichen Schulen des Landes
durch die obere Schulaufsichtsbehérde

das Verhangen von Ordnungsmafnahmen sollte erst nach
Ausschépfen aller padagogisch méglichen Handlungsoptionen
erwogen werden

Recht auf schulische Bildung fur alle sollte oberste Prioritat
haben

vorschnelle und unbefristete Ausschliisse vom Unterricht sollten
sorgfaltig abgewogen werden ,

Ausschluss vom Unterricht gemaf § 54 Abs. 4 SchulG ist nur
moglich im Fall einer von dem Schiler oder der Schilerin
ausgehenden gesundheitlichen Gefahrdung

das Vorliegen einer konkreten Gefahr fur andere wird
vorausgesetzt

allein- die Befiirchtung einer Problemlage ist nicht ausreichend




